
Projekt Nr …………………… 

z dnia ............................ r. 

UCHWAŁA  Nr …………….. 

RADY GMINY CHRZĄSTOWICE  

z dnia ………………….. r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, pedagogów 

specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych oraz nauczycieli 

przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci 

młodsze 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 

poz. 662) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i c oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 515), w związku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta 

Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), po zasięgnięciu opinii związków 

zawodowych, uchwala się, co następuje: 

§ 1. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 

psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych, zatrudnionych w jednostkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Chrząstowice oraz nauczycieli przedszkoli i oddziałów przedszkolnych 

w szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę Chrząstowice pracujących z grupami obejmującymi dzieci 

6-letnie i dzieci młodsze, zgodnie z poniższymi normami: 

L.p. Stanowisko Tygodniowy 

wymiar zajęć 

1 Pedagog 22 

2 Pedagog specjalny 22 

3 Psycholog 22 

4 Logopeda 22 

5 Terapeuta pedagogiczny 22 

6 Doradca zawodowy 22 

7 Nauczyciele przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych 

prowadzonych przez Gminę Chrząstowice pracujących z grupami obejmującymi 

dzieci 6-letnie i dzieci młodsze 

22 

 

§ 2. Traci moc uchwała nr XXXIX.309.2022 Rady Gminy Chrząstowice z dnia 23 czerwca 2022 r. w sprawie 

określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 

psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych oraz nauczycieli przedszkoli 

i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Chrząstowice. 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego i wchodzi w życie 

z dniem 1 września 2026 r. 
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UZASADNIENIE 

do projektu uchwały Rady Gminy Chrząstowice w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów 

pedagogicznych, doradców zawodowych oraz nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych 

pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze. 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - organ 

prowadzący szkołę określa tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów 

specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych oraz 

nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-

letnie i dzieci młodsze. 

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025r o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), dotychczasowe akty wydane przez organy 

prowadzące szkoły w brzmieniu dotychczasowym zachowują moc do dnia 1 września 2026 r. 

Przedstawiony projekt uchwały nie uległ zmianie w stosunku do zapisów uchwały z 2022 r., jednak aby 

przepisy mogły obowiązywać od 1 września 2026 r., konieczne jest ponowne podjęcie uchwały. 

Stosownie do postanowień art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. 

z 2026 r. poz. 549) projekt uchwały skierowano do zaopiniowania przez związki zawodowe. 

W dniu 8 czerwca 2026 r. projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Związek Nauczycielstwa 

Polskiego – Zarząd Oddziału w Opolu oraz Komisję Zakładową Międzyzakładowej Organizacji 

Związkowej Pracowników Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność”. Natomiast trzecia organizacja 

związkowa – Forum Związków Zawodowych – poinformowała o odstąpieniu od opiniowania projektu 

uchwały z uwagi na brak nauczycieli zrzeszonych w jej strukturach. 

Wobec powyższego podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 
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