
Projekt Nr …………………… 

z dnia ............................ r. 

UCHWAŁA  Nr …………….. 

RADY GMINY CHRZĄSTOWICE  

z dnia ………………….. r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym 

powierzono stanowisko kierownicze w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Chrząstowice 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 

poz. 662) i art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), 

w związku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta nauczyciela oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), po zasięgnięciu opinii związków zawodowych uchwala się, co 

następuje: 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach oświatowych prowadzonych 

przez Gminę Chrząstowice, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych. 

§ 2. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze określa się następujący tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin zajęć, uwzględniając wielkość i typ jednostki oświatowej oraz warunki pracy: 

Lp. Stanowisko Obowiązkowy tygodniowy wymiar 

godzin zajęć 

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczącego: 

1) do 2 oddziałów 12 

2) od 3 do 4 oddziałów 10 

3) od 5 i więcej oddziałów 8 

2 Dyrektor szkoły podstawowej i zespołu szkolno-przedszkolnego liczących: 

1) do 7 oddziałów 7 

2) od 8 do 12 oddziałów 5 

3) od 13 i więcej oddziałów  3 

3 Kierownik przedszkola w zespole szkolno-przedszkolnym liczącego: 

1) do 2 oddziałów 20 

2) od 3 i więcej oddziałów 18 

§ 3. Do kryterium liczby oddziałów wlicza się oddziały przedszkolne utworzone w szkołach podstawowych 

oraz w przedszkolach wchodzących w skład zespołu szkolno-przedszkolnego. 

§ 4.1. Wymiar zajęć ustalony w § 2 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze 

w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska. 

2. Wymiar zajęć obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono 

nauczycielowi zastępstwo. 
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§ 5. Traci moc uchwała nr LXI.477.2024 Rady Gminy Chrząstowice z dnia 20 marca 2024 r. w sprawie 

określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowisko 

kierownicze w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Chrząstowice. 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Chrząstowice. 

§ 7. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego i wchodzi w życie 

z dniem 1 września 2026 r. 
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UZASADNIENIE 

do projektu uchwały w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 

którym powierzono stanowisko kierownicze w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Gminę 

Chrząstowice  

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 poz. 515) 

nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 

zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły/przedszkola oraz warunków pracy lub zwalnia się go od obowiązku 

realizacji zajęć. 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - organ prowadzący szkołę 

określa zasady i rozmiar obniżek dyrektorowi, wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne 

stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie 

nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze. 

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025r o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące szkoły 

w brzmieniu dotychczasowym zachowują moc do dnia 1 września 2026 r.  

Przedstawiony projekt uchwały nie uległ zmianie w stosunku do zapisów uchwały z 2024 r., jednak aby przepisy 

mogły obowiązywać od 1 września 2026 r., konieczne jest ponowne podjęcie uchwały.  

Stosownie do postanowień art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. 

poz. 549) projekt uchwały skierowano do zaopiniowania przez związki zawodowe.  

W dniu 8 czerwca 2026 r. projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Związek Nauczycielstwa 

Polskiego – Zarząd Oddziału w Opolu oraz Komisję Zakładową Międzyzakładowej Organizacji Związkowej 

Pracowników Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność”. Natomiast trzecia organizacja związkowa – Forum 

Związków Zawodowych – poinformowała o odstąpieniu od opiniowania projektu uchwały z uwagi na brak 

nauczycieli zrzeszonych w jej strukturach. 

Wobec powyższego podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.  
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